
SCHWEISS-SCHNEIDER GmbH

Die Firma Schweiss-Schneider GmbH ist seit über 50 Jahren als schweißtechnischer 
Fachhändler am Markt etabliert. Mit den Standorten Neu-Isenburg, Erfurt und 
Viernheim (Hemberger GmbH) werden die Gebiete Rhein-Main, Rhein-Neckar und 
Thüringen betreut. 
Wir bieten eine kompetente Beratung durch qualifiziertes Fachpersonal in allen 
Schweißfragen, eine umfangreiche Produktpalette, einen Gerätemietpark und einen 
schnellen Reparaturservice.

Für unseren Standort in Viernheim suchen wir ab Juli 2012 eine(n)

Es erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
senden Sie bitte - bevorzugt per Email - an:

Schweiss-Schneider Gesellschaft für Schweisstechnik mbH
Britta Schneider
Rathenaustr. 55
63263 Neu-Isenburg
Email: jobs@schweiss-schneider.de                               www.schweiss-schneider.de

Leiter im Vertriebsinnendienst (m/w)

Ihre Aufgabe umfaßt die Sicherstellung sämtlicher Abwicklungsprozesse im 
Vertriebsinnendienst sowie die Führung und Motivation eines Bereiches mit 3 
Mitarbeitern. Sie arbeiten kollegial mit den Außendienst zusammen, berichten direkt 
an ein Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung und nehmen eine 
„Schnittstellenfunktion“ zwischen dem Markt (Kunden) und den weiteren internen 
Bereichen wahr. Ihre hohe Fachkompetenz und Ihre Persönlichkeit sollten Sie 
befähigen, neben den rein operativen Aufgaben auch entsprechende 
Gestaltungsarbeit zu leisten (z.B. Prozessoptimierung und Organisations-
verbesserung).

Wir suchen den Kontakt zu versierten und erfahrenen Persönlichkeiten aus dem 
Vertriebsinnendienst, die entsprechende Expertise aus stark kunden- und 
dienstleistungsgetriebenen Unternehmensumfeldern (idealer Weise technischer 
Großhandel) vorweisen können. Ein passendes Problemverständnis, vorzugsweise aus 
der Branche, ist ebenso wichtig wie Praxis im Umgang mit modernen IT-gestützten 
Steuerungsinstrumenten. In persönlicher Hinsicht erwarten wir die Fähigkeit zur 
Mitarbeiterführung und –motivation, Empathie, Teamgeist sowie Mittelstands-
orientierung.
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